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cuales se desembolsardn en el presente ejercicio presupuestario el importe
correspondiente ai 25%, esto es, 7.500 euros, y el resto, en un plazo no supe-
rior a cinco afios desde su constitucidn, comprometiéndose la consignacién
presupuestaria en los efercicios correspondientes.

Cuarto. — Pesignar como miembros del Patronato de fa Fundacién Pd-
blica Locai Castillo de Calatorao, previa aceptacién del cargo, a don David
Felipe Lallana (alcalde del Ayuntamiento de Calatorao), don David Aguardn
Lapuerta (concejal det Ayuniamiento de Calatorao), dofia Marfa Pilar L4zaro
Lacambra {concejal del Ayuntamiento de Calatorao), don Alfredo Cruces Di-
loy (concejal del Ayuntamiento de Calatorae), don José Maria Clia Méndez
(presidente de ARCA), don Antonio Pérez Garcia (Iniciativa Cultural Barba-
cana) y don Pedro Anfa Gérez,

Quinto, - Autorizar y facultar al alcalde-presidente del Ayuntamieato
de Calatorao, tan ampliamente como en derecho haya lugar, para elevar a
escritura publica el presente acuerdo, y cuantos trdmites legales sean o re-
sulten preceptivos.

Sexio. — Someter el presente acuerdo a informacién piiblica y audiencia
a los interesados por un plazo de un mes medianie anuncio publicado en el
BOPZ, en el tablén de edictos de este Exemo. Ayuntamiento y en un perié-
dico de mdxima difusion en la provincia. Transcurrido dicho plazo, si 2o
hubiera presentado alegacidn, reelamacién o sugerencia alguna se entenderd
definitivamente aprobado».,

Calatorag, a 3 de abril de 2017. — El alcalde-presidente, David Felipe
Lallana.

COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO Nuim. 3.233

Finalizado el plazo de presentacién de instancias en la convocatoria re-
guladora del concurso para la creacién de una bolsa de trabajo de animador
sociocultural en la Comarca de la Ribera Alta del Ebro, 1a Presidencia, me-
diante resolucién de fecha 7 de abril de 207, dicté acuerdo de aprobacién de
admitidos y excluidos conforme al siguiente tenor literal:

Primero. — Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos al referido proceso selectivo, de acuerdo con ¢l siguiente detalle:

* ADANTIDOS:

. Aragiiés Salas, Ana Maria.

. Abad Moreno, Mdnica.

. Agensio Martin, Marfa Isabel.

. Dominguez Bravo, Noelia.

. Fortuia Aguirdn, Pilar Almudena.
. Gonzilez Latorre, Maria Paz.

. Guirado Miras, Marfa Dolores,

. Martin Gonzélez, Beatriz.

. Mediel Lahoz, Andrea.

+ ExcLuibas:

1. Barrio Alegre, Clara. Presentacidn solicitud fuera de plazo.

2. Medrano Gaspar, Bealriz. No aporta titulacién requerida.

3. Tris Bernad, Maria. No aporta titulacion requerida.

Segundo. - Publicar [a lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos en el BOPZ y en el tabidn de edictos de la Comarca a los efectos de
presentacidn de reclamaciones contra la misma durante el plazo de diez dias.
En el supuesto de que no se formularan reclamaciones, la lista provisional se
entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

Tercero. — El tribunal cafificador estard integrado de la siguiente forma:
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PresipenTE: Titular; Dofia Rosa Escanilia Bardeli; suplente: Dofia Espe-
ranza Aibar Bielsa.

VooalLss:

Titolar: Dofia Alicia Borja Pardo; suplente: Dofia Maria Asuncién Valero
Santabdrbara.

Titular: Dofia Marta Rubio Milidn; suplente: Dofia Fabiola Herrer Rubio.

- Titular: Dodia Nuria Gaya Magallén; suplente: Dofia Ana Belén Marin
Aznar.

SecreETARIO: Dofia Isabel Palanca Gracia, secretaria-interventera de la
Comarca Ribera Alta del Ebro, que actuard como secretario del tribunal, o
funcionario en quien delegue,

Cuarto. - La valoracién de méritos tendrd iugar el dia 10 de mayo de
2017, en la sede de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro, sita eu calle Al-
mogdvares, 51, Alagén, a las 9:00 horas.

Alagdn, a 7 de abril de 2017, — El presidente, Felipe Ejido Térmez.

COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO N 3.041

En cumplimiento del acuerdo adoptado por el Consejo Comarcal, en se-
sidn ordinaria celebrada el dia 9 de marzo de 2017, por el que se aprueba
inicialmente fa modificacién de la Ordenanza reguladora del Punto Limpio
de la Comarca de Tarazona y El Moncayo, conforme al articulo 49 de la Ley
T/8985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete
la misma a exposicién piblica por el plazo de treinta dfas, a contar desde el
siguiente al de insercién de este anuncio en el BOPZ, a fin de que pueda ser
examinada y puedan presentarse reclamaciones y sugerencias ante el Con-
sejo Comarcal.

El acuerdo se considerard definitivamente adoptadao si durante e} citado
plazo no se hubicsen preseniado reclamaciones o sugerencias; en case con-
trario, €l Consejo dispondréd de un plazo de un mes para resolverlas.

Tarazona, a 4 de abril de 2017, — El presidente, Alberto Val Diicar.

CUARTE DE HUERVA N, 3.032

RESOLUCION de 4 de abril de 2017, del Aynntamiento de Cuarte de
Huerva, por la que se convoca coneurso-oposicion para la provision, de
forma intering, de una plaza de arquitecto de la plantilla de funcionarios.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local
en sesidn celebrada el dia 3 de abril de 2017, por medio def presente se hace
publica convocatoria para la seleccidn de un arguitecto, mediante concus-
so-oposicidn libre, que se regird por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER DE FORMA INTERINA,
MEBIANTE CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE ARQUITECTO
DE LA PLANTILLA BE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
nE CusrTE nE HUuERVA

Primera. — Objeta de la convocateria.

1. Es objeto de la presente convocataria la provisién de forma interina
de una plaza de arquitecto de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de Cuarte de Huerva, mediante ef procedimiento de concurso-oposicion, de
conformidad con la oferta de empleo piiblico de 2017, aprobada por acuerdo
de Ia Junta de Gobierno Local de 13 de marzo de 2017 y publicada en el
BOPZ niim. 66, de 22 de marzo de 2017, y en ¢t “Boletin Oficial de Aragdn”
niim. 60, de 28 de marzo de 2017.

La plaza perieneciente a la escala de Administracidn especial, subescala
técnica, clase téenicos superiores, estd dotada con el sueido correspondiente
al subgrupo Af, complemento de destino nivel 26, complemento especifico
de 17.303,02 euros para el afto 2017 y demds retribuciones que legalmente
correspondan.

El resultado del proceso selectivo servird también para formar una lista
de personas interesadas en Lrabajar como arquitecto, como funcionario in-
terino o en régimen laboral temporal, que serdn llamadas, por el orden de
la puntuacién obtenida en estas pruebas, cuando el Ayuntamiento requiera
efectuar alguna contratacién.

2. Las funciones encomendadas al arquitecto, segtn la definicidn del
puesto de trabajo en la vigente relacién de puestos de trabajo, son las si-
guientes:

A) Misidn general: Elaboracidn de documentacidn técnica y de informes
propios de su especiatidad en cualesquiera expedientes municipales.

B) Funciones: Elaboracién de informes en expedientes de planeamiento
urbanistico {modificaciones Plan General, Planes parciales, estudios de de-
talle, ete.) y de gestidn urbanistica (proyectos de reparcelacidn, proyectos de
urbanizacién, etc.) y elabaracién de documentacidn técnica para expedien-
tes de planeamiento y gestién urbanistica promovidos por el Ayuntamiento,
cuando no revistan especial complejidad técnica o de ejecucidn. Informar los
expedientes de licencias de obras mayores y menores, de licencias de apestu-
ra, de licencias ambientales de actividad clasificada, de licencias de primera
ocupacidn, de licencias de segregacién, de dectaracién de innecesariedad de
parcelacion, de drdenes de ejecucidn, de declaracién de rnina, de proteccion
de la fegalidad wrbanistica y sancionadores. Elaboracién de memorias valo-
radas para la peticién de subvenciones. Colaboracién en la redaccién de plie-
gos de cldusulas administrativas particulares y de pliegos de prescripciones
técnicas en expedientes municipales de contratacidn y emisién de informes
técnicos sobre las propuestas presentadas en dichos expedientes. Emisién de
informes sobre terrenos, edificios, instalaciones e infragstructuras municipa-
les. Elaboracidn de informes técnicos en expedientes de soficitud de respon-
sabilidad patrimonial al Ayuntamiento y en expedientes de reelamacién de
dafios a terceros por parte del Ayuntamiento. Cualesquiera otras para ia gue
esté profesionalmente capacitado, previa formacidn en su caso.

Segunda. -- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre fos extranjeros a
ins que se refiere ¢l articulo 57 del Real Decreto legislative 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Pidblico (en adelante, TREBEP).

b) Poseer fa capacidad funcionad para el desempefio de [as tareas propias
de la plaza.

¢} Haber cumpiido los 16 ailos de edad y no exceder de la edad mdxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de Ias Administraciones Pdblicas o de los drganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en inha-
bilitacién absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucidn
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, e acceso al
empleo pdblico.



