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Municipio ......, c4digo postal ...... ,teléfono ...

Correo electrénico ......

Fecha de nacimiento ......

Municipio de nacimiento: ......

Provincia: ......

Documentacién que se adjunta (escribir al dorso o afiadir las hojas nece-
sarias en su caso): .

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA RIBERA ALTA DEL EBRro.

COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO Niim. 1.880

ACUERDO del Consejo Comarcal de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro
de fecha 22 de febrero de 2017 por el gue se aprueban las bases que han
de regir la formacién de una bolsa de trabajo para la contratacién con
cardcter temporal de trabajadoresl/as sociales para la Comarca de la
Ribera Alia del Ebro. J

Primera. — Objete de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de tra-
bajo para la Comarca de la Ribera Alta del Ebro del puesto/s de trabajador/a
social, mediante valoracién de méritos, que podrd ser utilizada por la Co-
marca para la cobertura temporal de vacantes originadas por bajas médicas,
maternales, excedencias o cualquier otra circunstancia andloga, asi como por
acumulaciones de tareas u otras situaciones puntuales que determinen la ne-
cesidad de contratar temporalmente a un/a trabajador/a social.

Las funciones a desempeiiar serdn las propias de un trabajador/a social
en los Servicios Sociales Comunitarios. Estas se desarrollardn en los mu-
nicipios integrantes de la Comarca de forma itinerante y en funcidn de las
necesidades del servicio, Dado el cardcter itinerante de las plazas los despla-
zamientos se realizardn por sus propios medios, abondndose los gastos de los
desplazamientos efectuados en el desarrollo de sus funciones.

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos/as en la presente convocatoria los/as aspirantes debe-
rdn reunir los siguientes requisitos referidos al tltimo dfa de plazo de pre-
sentacién de instancias:

a) Ser espaiiol/a o nacional de cualquiera de los paises miembros de la
Unién Europea, o de algin Estado al que, en virtud de tratados internaciona-
les celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplica-
cién la libre circulacién de trabajadores. También podrdn participar el ¢én-
yuge de los espaiioles, de los nacionales de alguno de los Estados miembros
de la Unidén Europea y de los nacionales de algiin Estado al que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del cényu-
ge, menores de 21 aiios o mayores de dicho edad que vivan a sus expensas.
Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el dmbito de aplica-
cién de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores. Asimismo podréin presentarse las personas extranjeras con
residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de grado o diplomatura en Trabajo Social.
En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesidn de credencial que acredite su homologacién adjuntindose asimismo
al titulo su traducei6n jurada.

d) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida
el normal desempeiio de las funciones propias del trabajo a desempeiiar.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquicra de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de funciones piiblicas por resolucidn judicial.

Tercera, — Solicitudes: Forma y plazo de presentacién.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se dirigi-
rén al sefior presidente de la Comarca Ribera Alta del Ebro, presentdndose en
el Registro de Entrada de esta Comarca o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. Si el término del plazo expirase
en dia inhdbil, se entenderd prorrogado en plazo hasta el primer dia hdbil
siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada
una de las candiciones exigidas en la canvocatoria, con referencia siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

A la instancia se acompaiiard:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documentacién equivalente en su
caso.

b) Fotocopia compulsada del titulo de grado o diplomatura en Trabajo
Social.

¢) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos
a valorar en el concurso.

Las bases fntegras se publicardn en el BOPZ, si bien los sucesivos anun-
cios de la presente convocatoria se¢ publicardn en ¢l tablén de anuncios de la
Comarca de la Ribera Alta del Ebro y en su pdgina web.

Cuarta. — Admisidn de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucién se publicard en ¢l tablén de edictos de la Comarca y web de
la Comarca, y dentro de los diez dfas hdbiles siguientes a dicha publicacién se
podrin efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, asf como solicitar la subsanacién de errores materiales, de forma que si
trascurriesen estos sin que se formule reclamacidn alguna, la lista se elevard a
definitiva automdticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en
la relacién de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la re-
solucidn por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha piblica, en
la forma establecida en el pdrrafo anterior.

En la misma resolucién se fijard la fecha de comienzo de las pruebas y
la composicién del tribunal calificador, y durante estos diez dias hédbiles se
podrdn presentar recusaciones o abstenciones en relacién con los miembros
del tribunal calificador.

Quinta. — Tribunal.

El tribunal, que serd nombrado por el presidente de la Comarca, estard
constituido de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico. La absten-
cién y recusacién de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.

Todos los componentes del tribunal deberdn tener el mismo nivel de ti-
tulacién o superior al requerido en la presente convocatoria. El tribunal no
podri constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus com-
ponentes, siendo imprescindible en todo caso la del presidente y secretario.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por un presidente y cuatro voca-
les, actuando uno de ellos como secretario.

La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal califica-
dor podrin actuar indistintamente con relacidn al respectivo titular, excepto
una vez iniciada una sesién, en la que no podrén actuar alternativamente. El
tribunal podrd requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad. Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan.

Sexta. — Proceso selectivo. Concurso.

La valoracién de los méritos aportados por las personas interesadas que de-
terminard el orden de prelacién en la lista se efectuard mediante la aplicacién del
siguiente baremo, siendo la puntuacién méxima a obtener de 15 puntos:

6.1. Méritos profesionales. La puntuacién mdxima por experiencia profe-
sional serd de 10 puntos. Se valorardn los servicios prestados de la siguiente
forma:

a) Experiencia en puesto de trabajo como trabajador/a social en Adminis-
traciones Piblicas: 0,10 por cada mes completo.

b) Experiencia en puesto de trabajo como trabajador/a social en otras
entidades u organismos privados: 0,05 por cada mes completo.

Los periodos inferiores al mes serdn puntuados proporcionalmente.

Los servicios prestados en régimen de jornada parcial se reducirdn pro-
porcionalmente.

L.os méritos profesionales prestados en las Administraciones publicas se
acreditardn mediante la presentacién de certificado expedido por el érgano
competente y certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Sacial.

Los prestados en empresas privadas quedardn acreditados mediante los
contratos de trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la Seguri-
dad Social.

En ningdn caso se¢ valorardn los méritos profesionales que no vayan
acompaiiados de las documentaciones indicadas

6.2. Formacién. La puntuacién mdxima serd de 5 puntos, distribuidos de
la siguiente manera:

a) Titulaciones académicas: En este apartado no se valorard la titulacién
exigida para el acceso a la plaza correspondiente.

—Otras titulaciones académicas, siempre que sean complementarias y
directamente relacionadas con la plaza: 1 punto.

—Mister (relacionado con la plaza): 1 punto.

La formacién académica deberd acreditarse mediante fotocopia compul-
sada del titulo oficial o equivalente.

b) Otra formacién: Se valorard con un mdximo de 3 puntos. Se conside-
rard en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas
o similar, impartidos por organismos publicos y/u oficiales, debidamente
acreditados a juicio del tribunal calificador, estrictamente relacionados con
el puesto a desempeiiar:

—De 101 a 150 horas: 0,20,

—De mds de 151 horas: 0,35.
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Deberd acreditarse mediante fotocopia compulsada del diploma o titu-
lo expedido en el que conste el mimero de horas lectivas, y los aspirantes
deberdn acreditar, ademds de su realizacidn, el cardcter oficial u homolo-
gado de los mismos. A estos efectos se entenderd como oficiales aquellos
que tengan el respaldo de alguna Administracién Piiblica, bien porque
los imparte directamente o porque se han impartido al amparo de algin
convenio, concierto, etc

No se valorardn las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las
horas que acredita o que no tengan relacién directa con la plaza.

Para cursos cuya duracién venga expresada en créditos y no consten las
horas, se cstablecerd una equivalencia de 20 horas por cada crédito.

Solo se valorardn aquellos méritos para los que se disponga la correspon-
diente justificacién documental indicada. No se admitirdn documentos que
se presenten con posterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacidn de instancias para la creacién de la bolsa de trabajo.

6.3. Criterios de desempate:

a) Primer criterio de desempate: Mayor puntuacién en valoracién de mé-
ritos en experiencia en puesto de trabajo como trabajador/a social en Admi-
nistraciones Publicas.

b) Segundo criterio de desempate: Valoracién de mérito por otra titula-
cién académica.

c) Tercer criterio de desempate: De persistir el empate con los criterios
anteriores se efectuard sorteo,

Séptima, — Resultados, formacidn de la bolsa.

Concluida la valoracidn, el tribunal publicard en el tabldn de anuncios de
la Corporacidn y en la pigina web de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro
anuncio relativo a la formacién de la bolsa y orden de los aspirantes que la
compongan.

Cuando las necesidades del Servicio asi lo requieran, se procederd al lla-
mamienta de las personas que integren la bolsa, por el orden de puntuacién
abtenida, elevando propuesta al sefior presidente de la Comarca.

Esta bolsa permanecerd vigente hasta nueva convocatoria y dejard sin
efectos cualquier otra bolsa que estuvicse en vigor en la actualidad.

Octava. — Contratacién-funcionamiento bolsa de trabajo.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedardn obliga-
dos a presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus
contratas, salvo causas justificadas, En caso de incomparecencia o incumpli-
miento injustificado decaerdn en sus derechos y pasardn a ocupar el dltimo
puesto de la bolsa de trabajo.

Obtenida la conformidad del interesado/a se procederd a su contratacién
laboral temporal dejdindose constancia en el expediente de los cambios que
como consecuencia del llamamiento se hayan producido en la correspon-
diente lista.

Los/as aspirantes a los/as que se efectie llamamiento deberdn manifestar
su opcidn en un plazo mdximo de 24 horas desde que se produzea el mismo.

La comunicacién se hard por via telefénica y email; para su localizacién
se realizardn tres llamadas, para lo cual los/as aspirantes deberdn indicar al
menos un teléfono de contacto. En caso de indicar mds de un niimero deberd
consignarse un orden de preferencia,

El proceso de localizacidn serd el siguiente:

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la
oferta formulada telefénicamente, se entenderd que serd el responsable de
camunicarla al seleccionado/a.

En ausencia de respuesta, bastard para entender realizado el contacto te-
lefénico dejar recado en el contestador automiitico o buzén de voz, asi como
el envio de un correo electrénico a su direccidn de email.

La persona encargada de estas localizaciones dejard constancia de las
mismas, con indicacidn de fecha, hora o sistema de contacto en el expe-
diente.

Cuando un/a aspirante renuncie a la oferta de estas contrataciones tem-
porales se le penalizard pasando al dltimo puesto de la lista, salvo en los
siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracién
Pdblica o empresa privada.

b) Encontrarse en situacién de enfermedad que impida el desempeiio del
puesto de trabajo.

¢) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

La razén justificativa de la renuncia deberd ser acreditada documental-
mente en la Comarca en el plazo de tres dfas naturales, desde la fecha de la
comunicacién de la oferta.

Una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporard
a la bolsa de trabajo en el puesto que le corresponda segtin su puntuacidn,
sin que para ¢llo sea necesaria comunicacién alguna por parte de la persona
interesada.

Cualquier interesado/a integrante de la lista podrd consultar esta en todo
momento, si bien los cambios en la misma no se notificardn personalmente.

Novena. — Legislacion aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacidn la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracién Local de Aragén; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el texto refundido de Jas disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuta Bésico
del Empleado Publico, aprabado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, ¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn General del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y convenio colectivo.

Alagén, | de marzo de 2017. — El presidente, Felipe Ejido Térmez.

ANEXO1
Solicitud admisién a bolsa de trabajo de trabajador social

DATOS PERSONALES:
Primer apellido
Segundo apellido: ......

Nombre: ...... DNI/NIE: ......

Fecha nacimiento: ...... Correo clectrénico: ......
Domicilio: ......

Localidad-provincia: ...... C.P.: ...

Teléfono fijo: ...... Teléfono mévil: ......

Documentacidn que se acompaiia:

—Fotocopia compulsada del DNI o documentacién equivalente en su caso.

—Fotocopia compulsada del titulo de grado o diplomatura en Trabajo
Social.

—Fotocopia compulsada de los documentos de los méritos a valorar en
el concurso.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FIRMA Y FECHA!

El abajo firmante solicita su admisién en la bolsa de trabajo a que se re-
fiere esta instancia y declara bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos
los datos consignados en ella y que redine las condiciones exigidas para el
ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometién-
dose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta
solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incu-
rre en caso de falsear los datos. Asimismo se hace constar que conforme a lo
establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Cardcter Personal, le informamos de que los datos recogidos
formardn parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de la Ribera
Alta del Ebro, cuya finalidad es la gestién de personal y contabilidad.

En caso de que no nos proporcione toda la informacién solicitada, no
podremos tramitar su solicitud.

Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, en relacién con sus datos
personales, en los términos establecidos legalmente, utilizando los formu-
larios correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Protec-
cién de Datos (wiww.agpd.es) y envidndolos eumplimentados a la siguiente
direccién de la Comarca: Calle Almogdvares, 51, 50630 Alagén (Zaragoza).

Sus datos no seriin cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley
lo permita o exija expresamente.

En...... R de ...... de 2017
(Firma)
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA RiBERA ALTA DEL EBRO.
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ACUERDO del Consejo Comarcal de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro
de fecha 22 de febrera de 2017 por el que se aprueban las bases que
han de regir la formacion de una bolsa de trabajo para la contratacién
con cardcter temporal de educadoresias sociales para la Comarca de la
Ribera Alta del Ebro.

Primera. — Objeto de la convacatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de tra-
bajo para la Comarca de la Ribera Alta del Ebro del puesto/s de educador/a
social, mediante valoracién de méritos, que podrd ser utilizada por la Co-
marca para la cobertura temporal de vacantes originadas por bajas médicas,
maternales, excedencias o cualquier otra circunstancia andloga, asf como por
acumulaciones de tareas u otras situaciones puntuales que determinen la ne-
cesidad de contratar temporalmente a un/a educador/a social.

Las funciones a desempeiiar serdn las propias de un educador/a social
en los Servicios Sociales Comunitarios. Estas se desarrollarin en los mu-
nicipios integrantes de la Comarca de forma itinerante y en funcién de las
necesidades del servicio, Dado el cardcter itinerante de las plazas los despla-
zamientos se realizardn por sus propios medios, abondndose los gastos de los
desplazamientos efectuados en el desarrollo de sus funciones.

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.,

Para ser admitidos/as en la presente convocatoria los/as aspirantes debe-
rin reunir los siguientes requisitos referidos al dltimo dfa de plazo de pre-
sentacién de instancias:



