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conferido, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o de ]a misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigides, no
podrén ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacién, llamando al candidato siguiente.

En caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, se llamard a
los candidatos que figuren en la relaci6n definitiva por riguroso orden de puntua-
cidn. La renuncia al puesto de trabajo que se ofrezen significard pasar af dltimo
lugar de la lista, salvo que se justifique documentalmente que la persona llamada
se encuentya en situacién de beja por enfermedad, matemnidad o riesgo durante
el embarazo, o estar trabajando en el momento del llamamiento.

Novena. — fucidencias.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos se derivan de ella
y de Ias actuaciones del tribunal podréin ser impugnados por los interssados en
los casos y formas previstos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comiin de las Administracioneg Publicas

Décima. — Profeccidn de datos de cardcler personal.

En cumplimiento de o dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de ProtecciSn de Datos de Cardeter Temporal, la Comarca informa
que los datos que faciliten las personas interesadas en formar parte del pro-
ceso selectivo serdn incorporados a un fichero de seleccién de personal y se
les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacidn y oposicién, mediante escrito, acompatiado del DNI o
documento equivalente que podrd ser preseniado en Comarca del Aranda. Plaza
del Castillo, sin mimero, 50250 Itlueca (Zaragoza).

La participacidn en el proceso selectivo supone la autorizacién a la Comarca
para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descri-
tos, asf como a 1a publicacién de los datos meramente identificativos y de los
resultados de la convocatoria en los dierios o bolatines oficiales y en los tablones
de anuncios o en Ja pAgina web comarcal

Undécima, — Régimen juridico.

En [o no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto rsfundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprmeba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto B4sico del Bm-
pleado Piblico; 1a Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracidn Local de Ara-
gén; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimicnto de se-
leceién de los funcionarios de la Administracién Local, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Adminisiracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto legislativa 2/2015, de 23 de octubre, y el
convenio colectivo del personal laboral de la Camarca del Aranda.
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Contra el acuerdo de] Consejo Comarcal del Aranda se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestative, en el plazo de un mes a
contar desde el dfa siguisnte a la publicacién del presente anuncio, ante et Con-
sejo Comarcat del Aranda, de conformidad con los articulos 123 y 124 de [a
Ley 39/2013, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de Jo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, o a su eleccién, el que
corresponda a su domiciiio, si este radica en Aragdn, en el plazo de dos meses a
contar desde el dfa siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el artfculo 46 de 1a Ley 2971998, de 13 de julio, de la Inrisdiceidn Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recnrso de reposicién
potestativo, no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aguel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por si-
lencio, Tedo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualguier otro recurso
que estime pertinente,

Illuec, o 11 de mayo de 2017. — Bl presidente, José Angel Calvo Ayora,

COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO Niim, 4,138

ACUERDQ del Consejo Comarcal de la Comarca de la Ribera Alia del Ebro de
Jecha 4 de mayo de 2017, por el que se aprieban las bases de la convoca-

toria reguladora del concurso para la creacidn de una W & trabai'a de
monitor deportivo en lo Comarca de la Ribera Alta del Ebro.

Timera. — Ubjeto.

Es abjeto de la presente convocateria la ereacién y regulacidn de una bolsa
de monitor deportivo de 1a Comarca de la Ribera Alta del Ebro para cubrir de
forma temporal las bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio en
relacién con las modalidades de pilates, aerdbic, batuka, natacién de nifios y
adulfos, aguaerdbic y oteas eetividades que surjan .

Segunda, — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para formar parte de las pruchag de seleccién serd necesario reunir los si-
guientes requisitos referidos al dltimo dfa de plazo de presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de algiin Estado, al que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, También podrin participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, los cdnyuges de los espafioles, de log nacionales
de alguno de los demds Estados miembros de la Unidn Europes, siempre que
no estén separados de derecho, asf como sus descendientes y los de s conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintifin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad méxima de jubilacién forzosa, establecida en sesenta y ¢inco afios de edad.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine
¢l plazo de presentacién de solicitudes, del grado superior de técnico superior en
Animeacién de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD).

Los gue aleguen estudios equivalentes a los exigidos habrdn de citar la dis-
posicidn legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar cer-
tificacién expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de tfiulos académicos, que acredite dicha equivalencia,

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en
posesidn o en condiciones de obtener credencial que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad oi impedimento ffsico o psiguico que impida el
normal desempefio de las tareas de la plaza,

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualguiera de las administraciones piblicas, ni hallarse inhabllitado para el
desempefio de funciones piblicas por resolucidn judicial

Tercera. — Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se dirigirdn
al sefior presidente de la Comarca Ribera Alta del Bbro, presentdndose en el
Registro de Entrada de esta Comarca o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 164 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, en el plazo de veinte dfas
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el BOPZ, Si el término del plazo expirase en dfa inhdbil, se
entenderd prorrogado en plazo hasta el primer dia hdbil siguiente.

En ia solicitud los aspirantes deberdn manifestar que reiinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a Ia fecha
de expiracién del plazo de presentacidn de instancias.

A la instancia se acompafiaré:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, los aspirantes de nacio-
nalidad espafiola. Los nacionales de otros Estados, fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia del titulo de grado superior de técnico superior en Animecidn
de Actividades Ffsicas y Deportivas (TABAD).

¢) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la
fase de concurso.

Las bases integras se publicardn en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios
de 1a presente convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios de la Comar-
ca de la Ribera Alta del Bbro y en su pigina web.
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Cuarta, — Admisidn de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instanclas, la Presidencia dictar4 reso-
lueién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclnidos,

La resolucidn se publicard en el tablén de edictos de 1a comarca y web co-
marca y dentro de los diez dfas hébiles siguientes a dicha publicacién se podrin
efectnar reclamaciones contra Ia Jista de aspirantes admitidos y excluidos, asf
como solicitar la subsanacidn de enores materiales, De forma que si tascurrie-
sen estos sin que se fonmule reclamacidn alguna, la lista se elevard a definitiva
automdticamente sin necesidad de nueva resalucidn ni publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la éausa de ex-
clusién 0 no aleguen la omisido justificando su derecho a ser incluidos en la
relacisn de admitidos serdn excluidos del praceso selectivo,

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas cun Ia resolu-
¢ién por la que se apruebe 1a lista definitiva, que serd hecha piblica en la forme
establecida en el pirrafo anterior.

En la misma resolucién se fijard la fecha de comienzo de las pruebas y la
composicién del tribunal calificador, y durante estos diez dfas hdbiles se podrdn
presentar recusaciones o abstenciones en relacién con Ios mieirbros del tribunal
calificador,

Quinta. — Tribunal,

El tribunal calificador estard constituido de conformidad con lo establecido
en el artfculo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Piiblico. La abstencién ¥ recusacidn de los miembros del tribunal serd de
conformidad con los artfeulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piiblico.

Todos los companentes del tribunal deberdn tener €l mismo nivel de titula-
cidn o superior al requerido en la presente convocatoria. Bl tribunal no poded
constituirse ni actuar sin Ia asistencia de més de la mitad de sus componentes,
stendo imprescindible en tedo caso Ia del presidente y secretario.

Bl brgano de seleccién estard compuesto por el presidents y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario,

La pertenencia al fibunal calificador serd siempre a tftulo ndividual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podidn acar indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez
iniclada una sesién en la que no podrd actuar alternativamente. Bl tribunal podrd
requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su personalidad,
Igualmente ¢] tribunal queda avtorizado para resolver las incidencias que se
produzean.

Sexta. — Proceso selectivo. Concurso.

Bl sistema elegido para proveer la plaza de Ja presente bolsa es el de concur-
80, cuya valoraci6n se realizard de acuerdo coxn los siguientes criterios:

Se valorarén exclusivamente aquellos meéritos debidmmente acreditados
hasta un méximo de L5 puntos. Los méritos alegados por los azpirantes y que
resulten debidamente acreditados se valorardn con arreglo al signiente baremo:

+ Experiencia: Hasta un méxime de 10 puntos,

Por cada diez horas trabajadas desempefiando un puesto de tabajo de moni-
tor acorde con Ias modalidades referenciadas en el objeto de la bolsa: 0,10 puntos

Para acreditar estos méritos deberd presentarse certificado emitido por el
Srgano competente de la cormespondiense Administracién Piiblica o entidad pri-
vada en la que se haya prestado dichos servicios, indicindose el tiempo prestado
y la jornada efestnada. Dicha documentacidn se acompafiard de fotocopies de
los contratos junto con una vida laboral actualizada

« Formacidén; Hasta un mdximo de 5 puntos:

Se valorardn Jos cursos, cursiilos o seminarios relacionados con las funcio-
nes del poesto:

—De 21 horas hasta 40 horas: 0,10 puntos.

—De 41 horas a 100 horas: 0,20 puntos.

—De 101 horas a 200 horas: 0,30 puntos,

—M4ds de 200 horas: 0,40 puntos.

Otros titulos académicos (de igual o superior nivel académico) relacionades
con la profesién: 1 ponto.

Se considerarfin dnicamente aquellos que sean impartidos por centros ofi-
ciales y siempre que en todo caso hayan versado sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto solleitado, Entendiendo como
oficiales, a estos efectos, aquellos que tengan el respaldo de alguna Administra-
cidn Péblica, bien porgue [os imparte directamente, o porque se han impartido
al amparo de algln convenlo, concierto, ete.

Séptima. — Propuesta de asignacidn de puntuacion.

Conelnido el proceso se levantard acta por el iribunal, donde se recogerd la
lista de aspirantes con sus comespondientes puntuaciones, elevando propuesta
al sefior presidente de la Comarca, Se efectuard publicacién de la misma en el
tabldn de anunclos de Ja Comarca, :

La bolsa de trabajo se canfigura por el orden de punkuacién obtenida con el
fin de proveer con cardeter temporal puestos que pudieran quedar vacantes de
igual o inferior categorfa a la plaza existente hasta su cobertura reglamentaria,
as{ como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajds, ausencias, ste.,
de sus titulares, por al tiempo que duren estas. Esta lista de espera tendrd vigen-
cia durante el plazo mdximo de tres afios desde su creacién, siempre que no se
haya efectuado nusva convocatoria y el aspirante siga rennlendo Jas condiciones
exigidas en la convocatoria,

Octava, ~ Contratacidn-funcionamienio bolsa de trabajo,

Los aspirantes que resnlten requeridos por esta entidad quedardn obligados
a presentarse cuando sean llamados, asf como a cumplir fntegramente sus con-
tratos, salvo causas justificadas, En caso de incomparecencia o inownplimiento
injustificado decaerdn en sus derechos y pasatdn a ocupar el iltimo puesto de la
bolsa de trabajo. La duracidn del contrato sexd temporal y variable de acuerdo
& las pecesidades puntuales de 1a contratacién a formelizar, ya sean por bajas,
sustituciones o vacaciones. Bl proceso de localizacidn serd el siguiente:

L® Localizacién telefénica mediante dos llamedas con un intervalo de una
hora entre cada una de ellas, el primer dia antes de las 15:00 horas.

2.° Localizacién mediante correo electrénico el segundo dfa antes de las
15:00 horas.

3.%8i en ¢l tercer dfa no ha habido respuesta por parte del candidato antes de
las 12:00 horas, se le pasard de forma entomética al 1iltimo lugar de la bolsa, y
se procederd a localizar al siguiente candidato.

4.° En caso de que el candidato llamado no aceptara el contrato ofertado o
tenuncjara a la misma mediante baja voluntaria en el transcurso de su ejercicio

profesional y durante el periodo de vigeneia de la citada bolsa, pasard a acupar

automdticamente el iltimo puesto de dicha bolsa, Estas negativas deberdn de ser
cursadas por escrito antes de tres dfas al registro general de entrada de la de la
sede de la Comarca, ya que de no hacerse asf se producird autom4ticamente la
baja deflnitiva del candidato en la bolsa de empleo.

Novena, — Legislacidn aplicable.

Las presentes bases ¥ convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comnin de las Adininjstraciones Piblicas,

Bn lo no previsto en las bases serd de aplicacién 12 Ley 771939, de 9 de abil,
de Administracién Local de Aragdn; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Loeal, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Bmpleado
Piiblico, aprobado por Real Decreto legislative 5/2015, de 30 de actubre; el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de fa Administracién Ge-
neral def Bstado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de [a Administracién General del Estado, aprobada
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el texto refundido de 1a Ley del
Estatuto de los Trebajadores aprobado por Real Decreto legislative 2/2015, de
23 de octubre, y convenio coleciivo.

Alagén, 8 de mayo de 2017, — El presidente, Felipe Bjido Térmez,

ANEXO
Solicitud de admisién a In bolsa de moniior deporiive de la Comarca

{(SOLICITUD DE ADMISION A LA BOLSA DE MONITCR DEFORTIVO D LA COMARCA ]

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos Nombre.

N.LF,

Calle. n___Bl._portal  esc. piso
—pustta______

Muatelpl P, Teléfono

Carreo electrénica Fecha nacimtente_/
Municlpfo de nacimlento, Pravincia

DOCUMERTACION QUE SE ADJUNTA ¢ Fverlair ol dorsa 0 eRudirias kojas necatarios an fu ens)

SR. PRESIDENTE DR LA COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO

COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO Nim. 4.248

Habiendo transcurtido el perfodo de informacién priblica de quince dfas hé-
biles desde que aparecid publicado e el BOPZ niim, 87, de 18 de abyil de 2017,
¢l anuncio de apertura del pericdo de informacién publica del acuerdo adoptado

por el Consejo Comarcal de esta Comarca en la sesién de 6 de abril de 2017, por

el que se aprobd el expediente de modificacién presupuestaria niimero 112017,
que prevé créditos extraordinarios por importe de 46,400 euros a financiar con
cargo al remanente de tesorerfa para gastos generales a 31 de diciembre de 2016
por idéntico importe, una vez que dicha propuesta de modificacién presupues-
tarla fue informada favorablemente por el secretario-interventor y por la Comi-
sién Especial de Cuentas en su sesién de 6 de abril de 2016, y no habléndose
presentado reclamaciones durante el citado perfodo de informaciér priblica con-
tra el citado acuerdo de aprobacidn del expediente de modificacién de créditos
mimero 1/2017, dicho acuerdo de aprobacién inicial de] Consejo Comarcal de




